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V.Управление Учреждением


1.Права Учредителя:


1) Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;


2) учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения;


3) Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение;


4) Учредитель утверждает устав учреждения;


5) Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;


6) Учредитель назначает и увольняет руководителя (директора) Учреждения;


7) Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части помещений Учреждения;


8) Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.


2.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.


Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.


3. Органами управления Учреждением являются: общее собрание трудового коллектива, совет учреждения, попечительский совет Учреждения, педагогический совет Учреждения.


4.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.


5.Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:


1) обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимать Устав Учреждения;


2) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;


3) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения.
          6. Педагогический совет:


1)разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Совету Учреждения;


2)обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;


3)принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;


4)решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;


5)решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;


6)обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);


7)утверждает план работы Учреждения на учебный год;


8)утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».  


7. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.

          8. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.


9. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.


10.Органы ученического самоуправления:


1) в учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации; 

2) учреждение предоставляет учащимся необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

11.Директор учреждения:


1) директор учреждения осуществляет непосредственное руководство Учреждением.  Назначается Учредителем путем заключения срочного трудового договора;


2) директор Учреждения имеет право на:


а) предоставление Учреждения во всех инстанциях;


б) распоряжение имуществом и материальными ценностями;


в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК РФ;


г) утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;


д) установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;


е) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;


ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;


з) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки с учетом мнения профсоюзного комитета;


и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;


к) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;


л) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя. 


3) директор Учреждения является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.);


4) директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения;


5) директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу учреждения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.


12.Локальные акты учреждения:


1)правила для учащихся;


2)правила внутреннего трудового распорядка;


3)правила конкурсного приема в классы с углубленным изучением отдельных предметов;


4)положение о структурных подразделениях Учреждения;


5)положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;


6)положение о фонде материального поощрения;


7)положение о стипендиях учащимся;


8)инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;


9)должностные инструкции для работников Учреждения;


10)приказы директора Учреждения;


11)положение о Совете Учреждения;


12)положение о попечительском совете Учреждения;


13)положение о родительском комитете Учреждения;


14)другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

