Муниципальное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 15
Утверждено на заседании 

Совета школы

протокол № 1

от  12.12.2006г
изменения внесены по согласованию с советом трудового коллектива от 29.10.2007г.
Положение
 о распределении, 

стимулирующей (надтарифной) 

части фонда оплаты труда.

1. Общие положения.
1.1. Настоящее   Положение    разработано в    целях    усиления   материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного  и  воспитательного  процесса,   развитии  творческой  активности  и инициативы.
1.2. Настоящее положение разработано на основе Закона РФ «Об образовании» п.32 п.11, приказа ДОН  №54-12-05/31-758 03.01-7-528 от 14.09.2006 г. «О расходах, включенных в норматив бюджетного финансирования», Постановление №718 главы администрации Краснодарского края от 17.08.2006 г. «О переходе на нормативно-подушевое финансирование общеобразовательных учреждений Краснодарского края», приказ ДОН №179/01.5/3653 от 21.08.2006 г., «О финансировании общеобразовательных учреждений Краснодарского края по нормативно-подушевому принципу», приказа Управления образования Курганинского района №136/2 от 22.06.2006 г., «Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края» пп. 2, 18, 19, 20., утвержденной приказом ДОН №01.5/3657 от 21.08.2006 г.
1.3. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:
а)   доплаты за осуществление  функций классного  руководителя;

б) изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;

в) проверка письменных работ;

г) консультации и дополнительные занятия с обучающимися; работа с отстающими и одаренными детьми;

д) организация  предшкольной  подготовки;

е)заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-опытным участком, мастерскими, комнатой памяти);
ж)организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций, выставок;

3) руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;

и) ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися; 

к) работа с молодыми специалистами (наставничество);

л) доплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия;
м) за вредные условия труда, обслуживание компьютеров;
н) за интенсивность, сложность труда, творческую активность;

о) за продуктивную общественную деятельность;

п) материальная помощь.
2.   Условия премирования педагогических работников:
 2.1.проведение уроков высокого качества с применением новейших технологий;

 2.2. участие в инновационной деятельности; ведение экспериментальной работы; разработка и внедрение авторских программ;

 2.3.достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения на основании мониторинга;

 2.4.использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

 2.5. подготовка призеров олимпиад,  конкурсов, конференций различного уровня.
3. Приложение к положению о доплатах и надбавках.
Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливать за условия труда, отклоняющиеся от утвержденных норм школы и общих условий оплаты труда. Процентные надбавки рассчитываются от оклада каждого работника индивидуально.
	№

п/п
	Основание для доплат и надбавок
	Размер доплат и надбавок (в % согласно  тарифной  сетке оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края 1 сентября 2007 года см. приложение №1) 

	Выплаты, стимулирующие работу классного руководителя

	Учителям за классное руководство: 

1-4
	Количество учащихся

	
	
	До 15
	15-25
	Свыше25

	
	
	15
	20
	25

	
	5-11
	20
	25
	30

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет, имидж школы у учащихся, родителей и общественности.
	До 10% по результатам


	
	Создание и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе класса.
	До 5% по результатам

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	До 5% сезонно

	
	За высокую организацию учебно-воспитательного процесса в классе.
	до 10 % ежемесячно

	
	За качественное ведение школьной документации (подготовка отчетов, работа с классными журналами, ведение личных дел);
	10 %

	Выплаты, стимулирующие образовательный процесс


	За проверку тетрадей учителям:
	Количество  учащихся



	
	
	До 25
	25- 30
	Свыше30

	
	- начальной школы;
	10
	15
	20

	
	- русского языка и литературы;
	15
	20
	25

	
	- математики;
	10
	15
	20

	
	- химии, физики, биологии, географии, истории, черчения, английского языка;
	5
	10
	15

	
	За заведование кабинетом, 

мастерской;
	до 10 %
до 20%  

	
	комната Памяти;
	до 5 % 

	
	За заведование учебно-опытным участком;
	до 15 % сезонно

	
	За проведение предшкольной подготовки;
	5 % ежемесячно

	
	За обслуживание компьютеров
	За 1 ПК 5% ежемесячно

	
	За работу со школьным сайтом, электронной почтой, Интернетом
	20% ежемесячно

	
	За работу с химическими реактивами
	10%ежемесячно

	
	Применение различных методик оздоровления учащихся
	10% ежемесячно

	
	За инновационный характер работы;
	20 %

	
	За организацию экспериментальной работы;
	20 %

	
	За руководство школьным методическим объединением;
	10 % 

1 раз в четверть

	
	За участие в работе аттестационных комиссий:

русский язык, математика (письменно); 

биология, русский язык, математика, химия, ОБЖ, история, обществознание, технология, физическая культура, физика, ИВТ, кубановедение, иностранный язык, география (устно).
	10 % разовая

5% разовая

	
	За применение новейших технологий на уроках;
	10 % 

	
	За оформительскую работу в школе (фотосъемка)
	20%ежемесячно

	
	За общественную деятельность;
	10 % разовая

	Выступление на методических совещаниях, семинарах, конференциях.
	Школьных

Районных

Краевых

Республиканских
	5% разовое

10% разовое

20% разовое

30% разовое

	Выплата стимулирующего характера за значительные достижения воспитанников

	За подготовку призеров конкурсов, олимпиад, соревнований, выставок, призовые места в олимпиадах:

Районных

Зональных

Краевых

В конкурсах и соревнованиях:

Районных

Зональных

Краевых

Федеральные
	10% разовое

20% разовое

30% разовое

10% разовое

20% разовое

30% разовое

40% разовые

	Выплаты, стимулирующие работу администрации школы
	Организация инновационных процессов, предпрофильного и профильного обучения.
	15-25% ежемесячно

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой, промежуточной аттестации учащихся.
	5-10% разовое

	
	Качественная организация общественных органов, участвующих в управлении школы (педсовет, Совет школы, методсовет);
	10 % разовое

	
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	5% разовое

	Заместитель директора по АХР

	
	За высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. Содержание территории и здания школы в образцовом состоянии.
	10 %



	Зав.библиотекой
	За высокую читательскую активность; 
	5 % по результатам

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях. Пропаганда чтения как формы культурного досуга.
	20% 

	
	За участие в районных, краевых, всероссийских  мероприятиях.
	5 %

	Социальный педагог
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете комиссии по делам  несовершеннолетних.  


	10% по результатам

	Секретарь 
	За ведение документации строгой отчетности (полисами)
	10 %разовая

	
	За напряженность, интенсивность труда , высокое качество работы по ведению документации строгой отчетности, работу с компьютером.
	20 %по результатам

	Обслуживающий персонал (уборщицы служебных помещений, кух.рабочие)

	
	За работу с дезинфицирующими и моющими средствами;
	10 %ежемесячно

	
	За качественную уборку помещений;
	5 %ежемесячно

	
	За высокое качество ремонтных работ;
	10 % 1 раз в год

	
	За уборку туалета
	10% ежемесячно

	Единовременные выплаты лицам, имеющим звания и награды.
	За наличие ведомственных наград и знаков отличия:

- Ордена и медали СССР и Мин. образования
	30 % 1 раз в год

	
	- Знак «Почетный работник образования РФ»;
	20 % 1 раз в год

	
	- Отличник просвещения;
	20 % 1 раз в год

	Материальная помощь:


	на лечение в случае длительной болезни;
	20 % разовое

	
	по случаю выхода на пенсию;
	20 % 1 разовое

	
	при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели имущества и  т.д.
	20% разовое


1. Материальная помощь

1.1  В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, работникам школы может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:
•    в случае смерти сотрудника или его близких родственников;
•    при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели имущества и  т.д.
•    для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или его членов семьи. В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье. Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой и
иными обстоятельствами.
1.2 Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника согласно распоряжению директора школы. В приказе о выплате материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.
1.3 Материальная помощь всем или большинству работников школы может выплачиваться к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты
в размере до 2000 рублей.

2. Фонд экономии заработной платы

Фонд экономии заработной платы формируется за счет разницы между фондом оплаты труда сотрудников школы и реально выплачиваемой суммой заработной платы. Данная разница возникает:
•      При отсутствии замещения уроков учителей, временно нетрудоспособных или отсутствующих по другим причинам:
•      В связи с невыплатой доплат за проверку тетрадей при часовых замещениях уроков;
•      В связи с вакансиями сотрудников:
•      В связи с увольнением на летний период совместителей по условиям трудового договора;
•      В связи с незамещенными отпусками без сохранения заработной платы.
Фонд экономии заработной платы может быть использован для оплаты часов консультаций и текущих зачетов с учащимися, находящимися на семейном обучении или желающих сдать экзамены экстерном.
В качестве экономической формы поощрения и компенсации может быть использовано предоставление отгулов в каникулярное время, например:
- За привлечение к каллиграфическому оформлению аттестатов — до 3 дней;
- За участие и работе районных (городских) экспертных групп и аттестационной комиссии – согласно приказу учредителя. 
- За работу по переписи детей микрорайона -до 2 дней; 

- За организацию и проведение школьных, городских и прочих праздников, конкурсов, соревнований - по фактически затраченному времени, превышающему нормы рабочего времени; 
- За организацию многодневных экскурсий и поездок или однодневных, но в выходные дни – в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с учетом фактически затраченного времени, превышающего нормы рабочего времени;
- За организацию и участие в городских конференциях, семинарах и т. п. с учетом фактически затраченного времени, превышающего нормы рабочего времени.                             
3. Порядок установления доплат и надбавок

3.1. Все доплаты и надбавки осуществляются в пределах финансовых средств, направленных финансовыми органами на оплату труда. 
3.2. Школа имеет право в случае наличия спонсорских благотворительных средств направлять их на выплату доплат и надбавок.                                                                                                                   
3.3. В случае уменьшения бюджетных средств администрация имеет право снимать доплаты и надбавки.
3.4. Доплаты и надбавки могут быть: 
постоянными (на учебный год);

временными (на учебную четверть, месяц и т.д.);
разовыми (в связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата).
3.5. Доплаты и надбавки устанавливаются по приказу директора школы.
3.6. Снятие доплат и надбавок определяется следующими причинами:                                                           
- окончание срока действия доплат и надбавок;
- окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;
- снижение качества работы, за которые были определены надбавки;
- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;
- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное в надбавках;
- за нарушение трудовой дисциплины, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действие педагога или сотрудника школы сроком на учебный год, четверть месяц.
3.7.  Работники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня:
- рождения и трудовой деятельности (55-летие; 60-летие) и в связи с уходом на пенсию.
4. Порядок рассмотрения споров
4.1. Все споры, возникающие из данного Положения, разрешаются в соответствии с Гражданским кодексом, ТК РФ и другими правовыми актами РФ, распоряжениями муниципальных органов.
4.2. В Положёние могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии с законодательными актами РФ и по согласованию с советом трудового коллектива.                                                                                 
4.З. Срок действия Положения не ограничен
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