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 о распределении, 

стимулирующей (надтарифной) 
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1. Общие положения.
1.1. Настоящее   Положение    разработано в    целях    усиления   материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного  и  воспитательного  процесса,   развитии  творческой  активности  и инициативы.
1.2. Настоящее положение разработано на основе Закона РФ «Об образовании» п.32 п.11, приказа ДОН  №54-12-05/31-758 03.01-7-528 от 14.09.2006 г. «О расходах, включенных в норматив бюджетного финансирования», Постановление №718 главы администрации Краснодарского края от 17.08.2006 г. «О переходе на нормативно-подушевое финансирование общеобразовательных учреждений Краснодарского края», приказ ДОН №179/01.5/3653 от 21.08.2006 г., «О финансировании общеобразовательных учреждений Краснодарского края по нормативно-подушевому принципу», приказа Управления образования Курганинского района №136/2 от 22.06.2006 г., «Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края» пп. 2, 18, 19, 20., утвержденной приказом ДОН №01.5/3657 от 21.08.2006 г.
1.3. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:
а)   доплаты за осуществление  функций классного  руководителя,  заведование кабинетами, учебно-опытным участком, мастерскими, проверку тетрадей и другие;
б) доплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия;
в) доплаты за качественную внеклассную работу, организацию питания;

г) за участие в соревнованиях, конкурсах, выставках, за подготовку учащихся к конкурсам, олимпиадам, выставкам, соревнованиям;

д) за применение новейших технологий на уроках;

е) за вредные условия труда, обслуживание компьютеров;
ж) за ведение документации строгой отчетности;

з) за интенсивность, сложность труда, творческую активность;

и) за продуктивную общественную деятельность;

к) материальная помощь
                  л) поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

 2.   Условия премирования педагогических работников:
           2.1. наличие и соответствие требованиям календарно-тематического и   поурочного планирования;
 2.2. прохождение курсов повышения квалификации;
 2.3. аттестация учителя;
 2.4. умение проводить самоанализ;
 2.5. проведение уроков хорошего качества (наличие планов уроков, применение новейших технологий, объективность оценки знаний, хорошее владение методикой преподавания предметом, выполнение требований к ведению документации);
 2.6. участие в инновационной деятельности; ведение экспериментальной работы; разработка и внедрение авторских программ;
 2.7. достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения на основании мониторинга;
 2.8. подготовка и проведение внеклассных мероприятий;
 2.9. использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;
 2.10. подготовка призеров олимпиад,  конкурсов, конференций различного уровня;
 2.11. содержание кабинета в надлежащем виде;
 2.12. высокий уровень исполнительской дисциплины.
3. Приложение к положению о доплатах и надбавках.
	№

п/п
	Основание для доплат и надбавок
	Размер доплат и надбавок (в %)

	1


	Учителям за классное руководство: 
	10-20 % ежемесячно

	
	За эффективность работы по обеспечению посещаемости учащихся
	10 % 

ежемесячно

	
	За высокую организацию учебно-воспитательного процесса в классе
	до 10 % ежемесячно

	2
	За проверку тетрадей учителям:
	

	
	- начальной школы;
	10-15 % ежемесячно

	
	- русского языка и литературы;
	15-20 % ежемесячно

	
	- математики;
	10-15 % ежемесячно

	
	- химии, физики, биологии, географии, истории, черчения, английского языка;
	до 10 % ежемесячно

	3
	За заведование кабинетом, мастерской;
	до 10 % ежемесячно

	
	За заведование школьным музеем;
	до 20 %

	4
	За заведование учебно-опытным участком;
	до 15 % 

сезонно

	
	За организацию ОПТ;
	до 15 % ежемесячно

	5
	За качественное ведение внеклассной работы по предмету;
	до 25 %

	
	За подготовку призеров конкурсов, олимпиад, соревнований, выставок;
	до 10 %

	
	За проведение предшкольной подготовки;
	10 % 

ежемесячно

	6
	За хорошую организацию питания, работы ГПД;
	до 10 %

	7
	За руководство школьным методическим объединением;
	10 % 

1 раз в четверть

	
	За участие в работе аттестационных комиссий;
	10 % разовая

	
	За применение новейших технологий на уроках;
	10 %

	
	За участие педработников в соревнованиях, конкурсах, выставках;
	до 10 %

	8
	За интенсивность, сложность труда, творческую активность;
	до 20 %

	
	За высокий уровень организации аттестации педработников;
	5 %

	
	Качественная организация общественных органов, участвующих в управлении школы (педсовет, Совет школы, методсовет);
	5 %

	
	За организацию экспериментальной работы;
	20 %

	
	За инновационный характер работы;
	20 %

	9
	За качественное ведение школьной документации (подготовка отчетов, работа с классными журналами, ведение личных дел);
	10 %

	
	За ведение документации строгой отчетности;


	до 20 %

	10
	За продуктивную общественную деятельность;
	10 % разовая

	11


	Психологу:

За результативность коррекционной работы с учащимися;
	5 % 

по результатам

	
	За высокий уровень решения конфликтных ситуаций;
	5 %

по результатам

	12
	Библиотекарю:

За высокую читательскую активность; 
	5 %

по результатам

	
	За участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок;
	5 %

по результатам

	13
	Заместителю директора  по АХЧ:

За обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;
	5 %

по результатам

	
	Обеспечение и выполнение требований пожарной и электробезопасности;
	5 %

по результатам

	
	За высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
	5 %



	14
	За вредные условия труда:
	

	
	За работу с химическими реактивами;
	10 % 

ежемесячно

	
	За работу с дезинфицирующими и моющими средствами;
	10 %

ежемесячно

	
	За обслуживание персональных компьютеров;
	5 % 

за 1 компьютер ежемесячно

	15
	Обслуживающему персоналу:

За содержание участка в соответствии  с требованиями

Сан Пи Н 
	5 %

ежемесячно

	
	За качественную уборку помещений;
	5 %

ежемесячно

	
	Оперативность выполнение заявок по ремонту мебели, устранение технических неполадок;
	5 %

ежемесячно

	
	Высокое качество ремонтных работ;
	5 % 1 раз в год

	16
	За наличие ведомственных наград и знаков отличия:

- Ордена и медали СССР и Мин. образования
	30 % 1 раз в год

	
	- Знак «Почетный работник образования РФ»;
	20 % 1 раз в год

	
	- Отличник просвещения;
	20 % 1 раз в год

	17
	Поощрительные выплаты по результатам продолжительной работы в образовательном учреждении:

- 10 лет;
	10 % 1 раз в год

	
	- 20 лет;
	20 % 1 раз в год

	
	- 30 лет;
	30 % 1 раз в год

	
	- 40 лет;
	40 % 1 раз в год

	
	- по случаю юбилея;
	20 % 

	18
	Материальная помощь:

на лечение в случае длительной болезни;
	20 %

	
	по случаю выхода на пенсию;
	20 % 1 раз

	
	на случай различных жизненных ситуаций
	20 %


4. Порядок премирования.
4.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Советом школы, обеспечивающим демократически, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.
4.2. Директор школы представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
4.3. Порядок рассмотрения Советом школы вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.
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